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ORDENANZA N° 8.132
‘fﬂ_(.)i.._,.,l.{?_ . |. Ay Her by
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA MARIA SANCIONA
CON FUERZA DE

ORDENANZA

Art. 1°- Capitulo 1 - NORMATIVA MUNICIPAL INTEGRAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD)

Articulo 1°. La presente ordenanza tiene por objeto el ordenamiento, unificacion y
actualizacién del cuerpo normativo vigente en materia de discapacidad.

Articulo 2°. Son fines y objetivos:

a. Brindar informacién sobre las normas que alcanzan a las personas con
discapacidad y sus familias, para el acceso y ejercicio pleno de sus derechos.

b. Asegurar y promover, desde el Estado municipal, ¢l pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con

discapacidad sin discriminacion.

¢. Promover la participacién ciudadana y la inclusion plena en la sociedad de las
personas con discapacidad.

d. Impulsar la transversalidad de la discapacidad en la elaboracién de politicas
municipales en todas las areas y secretarias.

Capitulo 2 — DE LAS CONSEJOS E INSTITUCIONES PUBLICAS QUE
REPRESENTAN LA DIVERSIDAD DE COLECTIVOS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCLUSION INTEGRAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 3°. Créase el Programa Municipal de Inclusién Integral de personas con

discapacidad.

Articulo 4°. Es objetivo de/gsle programa ]2 réalizacion de politicas piblicas activas para
lograr la inclusion totalje la socigddd dg2¥H ria, buscando principalmente la
insercién educativa, cina aboral/ig 54GoNy
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Asimismo, se incentiva el abordaje de las discapacidades de manera inter y
transdisciplinario de las dreas de salud, educacién, cultura, inclusién social y trabajo.

Articulo 5°. Faciltese al Departamento Ejecutivo Municipal, a través de la Direccion de
politicas de igualdad para personas con discapacidad o area correspondiente, a elaborar
el Programa. teniendo en cuenta los siguientes ¢jes:

Disefiar y realizar relevamientos locales de manera regular. que le permitan al
municipio contar con informacion certera y confiable sobre las personas con
discapacidad y sus condiciones de existencia.

Generar mecanismos y herramientas de contencién y proteccion a partir de las
necesidades reales de las personas con discapacidad y sus familias.

Sostener y generar politicas publicas contemplando la transversalidad de la
discapacidad en las diversas secretarias y dreas municipales.

Mejorar la accesibilidad arquitecténica, comunicacional, cognitiva y sensorial en
espacios publicos y privados, como edificios, transporte y tecnologias de la
informaci6n y la comunicacion.

Promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad mediante un
programa de incentivos fiscales a las empresas privadas. El objetivo es garantizar
la incorporacién a la vida laboral de manera auténoma de las personas con
discapacidad.

Garantizar la educacion de calidad (inclusiva) y la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes, atendiendo las particularidades de cada estudiante.

Impulsar, desde el area municipal de educacion, la realizacion de talleres, cursos,
capacitaciones atendiendo a la industria del conocimiento y la industria
productiva, acorde a las demandas del mercado, alentando la inclusion real de
personas con discapacidad, incentivando a las empresas y generando cupos
laborales en el sector privado.

Asegurar la atencién sanitaria adecuada y accesible para las personas con
discapacidad segtin su diagnéstico, incluyendo la prevencion y el tratamiento de
comorbilidades relacionadas con la discapacidad.

Fomentar la autonomia e independencia de las personas adultas con discapacidad
que estan en condiciones de vivir solas, atendiendo a sus demandas de cuidado y

asistencia.
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- Sostener y colaborar con las instituciones dedicadas al abordaje y contencion de
personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad.

Proteger los derechos civiles y politicos de las personas con discapacidad,
incluyendo la eliminacion de barreras (fisicas, actitudinales y cognitivas) para

votar y, promover la participacion politica activa.

Concientizar y sensibilizar sobre el buen trato de las personas con discapacidad,
y el respeto a las personas y sus necesidades.

Visibilizar la problematica, abriendo la participacion a entidades de bien publico
que puedan colaborar en la generacion de ideas y proyectos relacionados a

discapacidad.

CONSEJO ASESOR MUNICIPAL EN DISCAPACIDAD

Articulo 6°. Créase el Consejo Asesor Municipal en Discapacidad de la ciudad de Villa
Maria, que dependera del Departamento Ejecutivo Municipal, el que quedara integrado

de la siguiente manera:
a. Un representante del DEM por cada érea y/o secretaria municipal.
b. Un representante de cada bloque politico del Concejo Deliberante.

c. Un representante de cada institucion publica y/o privada con o sin fines de lucro
que acredite personeria juridica o inscripcion en el registro municipal de entidades
intermedias creado por ordenanza N° 3713 radicadas en esta ciudad que se
dediquen a la prevencion, promocion, asistencia, tratamiento, rehabilitaciéon y/o
estudio de las diferentes discapacidades en todo o en cada uno de sus
manifestaciones segiin lo contempla la Ley Nacional N° 26378 que aprueba la
Convenci6n sobre los derechos de las personas con discapacidad, la Ley Nacional

N° 22.431 y su modificatoria por ley N°25.504.

d. Las personas con discapacidad y/o padres, tutores, curadores, o representantes
legales de las personas con discapacidad, estén agrupados o no, por cada
discapacidad y de toda persona involucrada en la temética.

Todos los convocados de los incisos a, b, ¢, deberdn contemplar la nominacion de
un miembro titular y un suplente. La direccién de politicas de igualdad para
personas con discapacidad, o la que en un futuro la reemplace, debera invitar a las
ejo Asesor Municipal en Discapacidad por convocatoria

reuniones del Cop
fay’de anticipacion a | lizacion de dichas reuniones.
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Articulo 8° Seran objetivos de este Consejo Asesor Municipal en Discapacidad:

Suministrar informacién al municipio. a instituciones. a personas con
discapacidad y sus familias sobre salud. cultura, educacion, uso del tiempo libre

y otros aspectos de interés de las personas con discapacidad.
Asesorar al DEM y al Concejo Deliberante de nuestra ciudad en la elaboracion.

modificacion o creacién de ordenanzas que se refieren a los derechos y calidad de

vida de las personas con discapacidad.
Promover activamente la insercion social, deportiva, educativa y laboral de las

personas con discapacidad.
Coordinar acciones con las secretarias y/o dreas del municipio que permitan la
divulgacién de la problematica de las personas con discapacidad respecto al
abordaje,  concientizacion, sensibilizacién,  seguimiento,  tratamientos
especializados y avances en materia cientifica, social y laboral.

Coordinar acciones con otros Consejos de caracteristicas similares de orden
municipal, provincial, nacional e internacional.

Coordinar objetivos que pudieran surgir en el seno del propio Consejo Asesor.

Programar actividades para desarrollar las potencialidades sociales, artisticas.
intelectuales y recreativas de las personas con discapacidad.

Articulo 9°. El Consejo Asesor Municipal en Discapacidad reglamentara y/o actualizara
su reglamento para su funcionamiento interno.
Articulo 10°. El Consejo Asesor Municipal de Discapacidad debera implementar el

Registro Unico de Personas con Discapacidad (RUPDIS).

Este registro no reviste caracter nominal, ser un relevamiento cualitativo y cuantitativo,
con la finalidad de reunir datos de importancia y contar con estadistica local para la

creacién, evaluacion y disefio de politicas piblicas.
El mismo se conformara con los datos que se brinde de:

El Certificado Unico de Discapacidad (CUD)

Instituciones publicas y privadas educativas, laborales, medicas, etc., a las que

asistan personas con discapacidad.
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Por via reglamentaria debera regularse la modalidad cn que se llevara adelante este
registro.

Articulo 11°. La Direccién de politicas de igualdad para personas con discapacidad del

municipio, a través de la Secretaria de Educacion e Igualdad, y/o de la que dependa en un

futuro. articulara los mecanismos necesarios con las otras secretarias y/o areas del DEM

para que brinden asesorias a instituciones publicas y/o privadas de la ciudad, a personas
con discapacidad y sus familias, vinculada especialmente a las siguientes probleméticas:

Asesoria legal brindando informacién, guia y asesoramiento sobre temas
vinculados con discapacidad, derechos y tramites.

Asesoria técnica sobre ordenanzas vigentes, reglamento de edificacion de la
ciudad y Ley Nacional N.° 24.312 de Accesibilidad de personas con movilidad
reducida, a obras publicas, privadas y/o mixtas, basadas en el principio de Diseiio

Universal.

Asesoria médica para la deteccion temprana de signos y sintomas de trastornos
del neurodesarrollo y discapacidades de diverso origen en la atencion médica
municipal para la derivacion oportuna y acompafiamiento de la familia en la
gestion de cuidados desde la atencion primaria de la salud.

Asesoria para la eliminacion de las barreras comunicacionales, académico-
educativas y actitudinales con un abordaje interdisciplinario.

Articulo 12°. Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a destinar los recursos ylo
realizar la reasignacién de partidas presupuestarias que resulten necesarias para la
implementacién de las disposiciones de esta ordenanza durante el ejercicio presupuestario
actual y que demande la creacion y funcionamiento del Consejo creado por esta

ordenanza.

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

Articulo 13°. Créase el Observatorio de la Discapacidad en el ambito del Consejo Asesor

Municipal en Discapacidad.

Articulo 14°. Son objetivos del Observatorio de la Discapacidad

Observar y controlar el cumplimiento, en los distintos dmbitos, de las clausulas
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Articulo 15°, El Observatorio de la Discapacidad tendra como funciones:

- Recolectar, procesar, registrar, analizar, publicar y difundir periodicamente

informacion sobre discapacidad.

arrollo de estudios e investigaciones, conjuntamente con las
as y privadas de la ciudad, sobre

lturales. econdmicos

- Impulsar el des
universidades y/o instituciones educativas pablic

la discapacidad. identificando aquellos factores sociales, cu
y politicos que influyan negativamente en la inclusion de las personas con

discapacidad en la sociedad.

Celebrar convenios de cooperacion con organismos publicos o p
provinciales y nacionales, con la finalidad de articular interdisciplinariamente el

desarrollo de estudios ¢ investigaciones.

Examinar las buenas précticas en materia de inclusion de la discapacidad y las
experiencias innovadoras y difundirlas a los fines de ser adoptadas por aquellos

organismos e instituciones que lo consideren.

rivados.

Articular las acciones del Observatorio de la Discapacidad con otros observatorios
que existan a nivel provincial, nacional e internacional. '

CENTRO DE ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

“ENRIQUE ELISSALDE”

Articulo 16°. Modificase los art. 1, 2 y 3 de la Ordenanza N.° 4422, los que quedaran
redactado de la siguiente manera:

Art. 1. “Autorizar, al Departamento Ejecutivo Municipal a la creacién del Centro de

Acompaiiamiento para personas con discapacidad visual Enrique Elissalde™.

Art. 2. “El Centro de Acompafiamiento para personas con discapacidad visual Enrique
Elissalde funcionara en la érbita de la Secretaria de Educacion e [gualdad, o la que en el

futuro la sustituya.”

Art. 3. “El Centro de Acompaiiamiento para personas con discapacidad visual Enrique

Elissalde funcionara en ¢l/Bv. Sarmiento N°1320, y los recursos para su funcionamiento
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CENTRO MUNICIPAL DE VILLA MARiA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CEMDI)

“Lic. Graciela Pérez de Blanch”

unicipal de Villa Maria para el Desarrollo Integral para
“Lic. Graciela Pérez de

dad de la Secretaria de
n el futuro la

Articulo 17°. Créase el Centro M
Personas con Discapacidad, CEMDI, bajo la denominacion

Blanch™. como entidad dependiente de la Direccion de Discapaci
Educacion e Igualdad de la Municipalidad de Villa Maria. o la que e

reemplace.

Articulo 18°. El Centro municipal de Villa Maria para el desarrollo integral
con discapacidad, CEMDI, tendra como mision la contencion social de personas con
discapacidad, mediante la modalidad de Centro de dia, Taller de producciony Talleres

para personas

recreativos integrales.

Capitulo 3 - FORMACION Y CAPACITACION SOBRE DISCAPACIDAD.

CAMPANA PERMANENTE SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 19°. Modificase el art. 2 de la Ordenanza N° 7.630, que quedara redactado de
la siguiente manera:

Art. 2. “Crear una campaia interna, obligatoria y permanente, €n el rea municipal sobre
los derechos de las personas con discapacidad a los fines de promover el buen trato

hacia las mismas.”
Articulo 20°. Agregar los siguientes articulos a la Ordenanza N° 7.630:
Art. 3. “Esta campaiia estara dirigida a los agentes y funcionarios municipales en todos

sus niveles y cualquiera sea su jerarquia, dependientes del Concejo Deliberante, Justicia
administrativa Municipal de Faltas, Departamento Ejecutivo Municipal, Tribunal de

Cuentas y Auditoria General.
Asimismo, se incluye como destinatarios de la campafia a entidades descentralizadas del
Estado municipal, entidades autarquicas, sociedades del Estado, sociedades de economia

mixta y entes en los cualgs el Estado municipal sea titular de la participacién total o
mayoritaria del capital'o’posea el podet de decision, y a las empresas concesionarias de

servicios publicos’

Art. 4. “Facfy €7
discapacidad

,.f THAN N. GASCON
ETARIO HABILITADO
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¢ implementar la campaiia permanente sobre los derechos de las personas con
discapacidad.”
icipal queda facultado a realizar las adecuaciones

Art. 5. “El Departamento Ejecutivo Mun
limiento de los objetivos de la presente

presupuestarias que fueren necesarias para el cump

ordenanza”.

CAPACITACION PARA ASISTENCIA EN HECHOS DE EMERGENCIA A

PERSONAS CON COND]CION DEL ESPECTRO AUTISTA
ros Voluntarios,. el Servicio de

iudadana, Policia de Transito y
ia en hechos de

Articulo 21°. Establézcase que el personal de Bombe
Emergencia Municipal 107, Defensa Civil, Seguridad C

Guardia Urbana Municipal, deberd instruirse y capacitarse para la asistenc

emergencia a personas con Condicion del Espectro Autista (CEA).

22°_ Se invita a los servicios de emergencia privados y salas de emergencia de

Articulo
medidas de esta norma.

clinicas y sanatorios de la ciudad a adherir e implementar las
y capacitacion establecida en el articulo veintiuno, estara a
profesionales de la salud, educadores
ultas autistas) debidamente acreditados y
| modelo social de la

Articulo 23°. La instruccion
cargo de profesionales especializados  (

especializados en este campo y personas ad
actualizados en autismo y personas autistas, que promuevan €

discapacidad y el paradigma de la neurodiversidad.

Articulo 24°. La instruccion y capacitacion se realizara a través de la Escuela Superior

de Bomberos, “Instituto Alfredo Angeli”. Quedara a su cargo la panificacion y

organizacion de los cursos, ]a convocatoria y el financiamiento de las actividades.

Articulo 25°. La instruccion y capacitacion ofrecida a los servicios de emergencia
previstos en el art. 21 serd gratuito. Se autoriza a la Escuela Superior de Bomberos a
arancelar los cursos brindados a las instituciones y servicios de emergencia privados

establecidos en el art. 22.

Articulo 26° Se autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal, a través del area de
discapacidad, a generar un registro de profesionales especializados en autismo, y a
personas adultas con CEA, que deberan ser convocadas para brindar los cursos que se
dictaran a través de la Escuela de Bomberos Voluntarios de la ciudad,

uientes medidas para los servicios de emergencia:

Articulo 27°. Serandbligatorias las si
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reconocimicnto para las personas CEA, e historias sociales sccuenciales
facilitando la accesibilidad cognitiva.

Incorporar, a la mochila o kit de primeros auxilios, todos los elementos necesarios

b.
de proteccion especial y materiales reguladores de ansiedad para la asistencia de
personas CEA.
¢. Incorporar llaveros llamadores de atencién a personas CEA en la indumentaria
ias como de centros de asistencia

del personal de emergencia, tanto de ambulanc

de salud y cuartel de bomberos.
a, ante cualquier hecho

Articulo 28°. Para mejorar la informacion del equipo de asistenci
en las

ares en que se desplacen personas con CEAY,

de emergencia, los vehiculos particul
del QR para facilitar el acceso

viviendas en que habiten tales personas, se sugiere el uso

a la informacién al servicio de emergencia.
Articulo 29°. Se autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal, a través del area de
realizar la difusion de esta

discapacidad, y a los Bomberos Voluntarios de Villa Maria a
norma a nivel regional, provincial y nacional como modelo de avance en las técnicas de

asistencia, integracion y socoIro a personas con CEA.
“mes de sensibilizacion'y

Articulo 30°.- Establézcase el mes de abril de cada afio como
concientizacion sobre Autismo en la ciudad de Villa Maria”.

amento Ejecutivo Municipal, a través de su Direccion de

Articulo 31°. Facultar al Depart
icas de igualdad para personas con discapacidad, a llevar a cabo las tareas y

polit
n esta ordenanza.

actividades que permitan dar cumplimiento a lo establecido €

Articulo 32°. Adhierese a la Ley Provincial 10946 en la ciudad de Villa Maria.
Articulo 33°. Establézcase que la autoridad de aplicacion sera la Secretaria de Salud y la
Direccién de politicas de igualdad para personas con discapacidad o las que en el futuro

la reemplacen. Pudiendo también ampliar las herramientas requeridas por la Secretaria de
Salud, para actualizar la informacién o los mecanismos a implementar para la atencion

adecuada de las personas con discapacidad.

Articulo 34°. Autorizase al DEM a crear la partida presupuestaria correspondiente en la
6rbita de la Secretaria de Salud y la Direccion de politicas de igualdad para personas con

discapacidad para el cumplimiento de esta ordenanza

- Capl’tuloy/

GARANTIAS D

Concejo/ Delibefante

Zncejo Dellberante
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Articulo 32°. Incorporese a la Ordenanza N° 5964 el siguiente articulo:

abajard conjuntamente con la Direccion de discapacidad

“La junta electoral municipal tr
e esta ordenanza,

en cada Pf‘O?CSO electoral a los fines de garantizar la implementacion d
con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los derechos politicos de las personas

con discapacidad.”

PICTOGRAMAS

Articulo 33°. Modifiquese los articulos 2 y 3 de la Ordenanza N° 7.699 que quedaran

redactados de la siguiente manera:

endimiento y del tamano
universales. Los mismos
ARASAAC.”

Art. 2. “Caracteristicas. Los pictogramas deberan ser de facil ent
ada visibilizacion, siguiendo las normas
IRAM N 3722 y/o los disefnados por

Art. 3. “Autoridad de Aplicacion. La autoridad de aplicacion sera la Direccion de
Discapacidad dependiente de la Secretaria de Educacion € Igualdad del Departamento

Ejecutivo Municipal™.

necesario para su apropi
deberan cumplir con las Normas

DE INTERPRETACI()N DE LENGUA DE SENAS

SERVICIO MUNICIPAL
alidad de Villa Maria a la Ley

34°. Dispongase la adhesion de la Municip

Articulo
Argentina N° 27710.

Nacional de Lengua de Sefias
Ejecutivo Municipal, a través de su

vamente el servicio de intérpretes de
blico.

Dispongase que el Departamento
ad, implemente progresi
bito de las oficinas de atencion al pu

Articulo 35°
Direccion de Discapacid
Lengua de Sefias en el &m
ciéon Municipal de Discapacidad el Registro

culo 36°. Crease, €n el ambito de la Direc
estén dispuestos a recibir la capacitacion

Arti
e voluntariamente,

de agentes municipales qu
pertinente para prestar dicho servicio.

_ Autoricese al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir convenios con

Articulo 37°
smos facultados para realizar las capacitaciones en Lengua de

instituciones y/u organi

Sefias Argentina, a fines de dar cumplimiento a la presente ordenanza.

Articulo 38°. Invitese a todas las reparticiones publicas y privadas de la ciudad, a colegios
profesionales, camaras resariales, a adfierir a la presente ordenanza y a participar en
conjunto en las capacitz jones en Lengua de Sefias Argentina
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Articulo 39°. Autoricese a las personas con di )

- on discapacidad :
ificado Unico de di : . que posean y exhiban el
g::(arécter o eci;tsce'lplamdafl (CUD), el acceso gratuito a los espectaculos ptiblicos

» cultural, musical, deportivo, recreativo y turistico. o de cualquier otra

3 e s . L . age
mdoll que 1f:a.llce, auspu.:le, autorice, habilite o en el que intervenga de alguna manera el
Estado municipal de la ciudad de Villa Maria.

3\: slce(:i:;;)iz;dozq:eu?? es_peCtéCUIOS pﬁb!ic?s que lleven a cabo sus organismos

autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas del Estado
1ocal. y .las empresas privadas que organicen eventos en espacios publicos, nacionales,
Provmc:lales o municipales al aire libre o bajo techo, que promuevan, auspicien 0
mt.ervengan de cualquier manera, en absoluta pie de igualdad con las demds personas
asistentes.

Articulo 40°. Se extiende el acceso a un valor del cincuenta por ciento (50%) de la entrada
a los espectaculos publicos a un acompafiante cuando el CUD de la persona con
discapacidad acredite tal requerimiento.

Articulo 41°. Establézcase que los espectadores y/o asistentes con discapacidad y sus

acompaiiantes si su CUD lo acredita, no se les exigiran condiciones ni requisitos de

ingreso que puedan menoscabar el pleno ejercicio de los derechos Yy garantias

fundamentales de las PCD.

Articulo 42°. A los fines previstos en la presente ordenanza, los organizadores de los

eventos deberan garantizar y reservar un numero de localidades destinado a personas con

discapacidad y su acompafiante si asi lo indicara su certificado de discapacidad,
nco por ciento (5%) de la capacidad total del lugar en donde se lleve a

equivalentes al ci
esidentes de Villa Maria y del Departamento

cabo el espectaculo, dandole prioridad a los r
San Martin.

Articulo 43°. Los organizadores del evento serdn quienes reciban las inscripciones de las

personas con discapacidad y gestionen los cupos.

Para realizar el tramite no serd necesaria la presencia de la persona con discapacidad,
pudiendo ser cualquier persona acompaifiado de la documentacién requerida. Transcurrido

el plazo establecido, los organizadores podran disponer libremente la venta al publico de

las entradas sobrantes del cupo previsto.

Articulo 44°. La entrégp de las entradas podré realizarse, hasta una hora (1 hs.) antes del
dias y horarios{ esf] os para la venta de entradas al publico en
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. oad :
gl ticket °l°‘_ia ‘:_:“;dlamc !a'prescnle ordenanza sera intransferible. debiendo el titular
ﬂcrcdll(':ll su identi a y exhibir el CUD en el momento del ingreso al E
contrario el beneficio quedaré sin efecto eyento, Sl €aso

fA,-t.’culo.A!S". Las bo!c?terias y lugares habilitados para la venta de las entradas y toda la
informacion, pr-or'nocmn o publicidad de los espectaculos deberan exhibir y/o publicar en
forma clara y V'ISlble la siguiente leyenda: “El acceso a este especticulo es gratuito para
pe,rsonas con discapacidad previa inscripcién”. La misma debera estar acompariada por
nimero de ordenanza correspondiente y la fecha de su sancion.

Adema 4 g .
s, el local debera contemplar la atencion preferencial para personas con

discapacidad.

iscapacidad y Sus
rencial acorde a la
cidad, tomando las
forma rapida y

Articulo 46°. Las localidades previstas para las personas con d
acompaiiantes deberan estar ubicadas en un lugar adecuado'y prefe
discapacidad. Se debera facilitar el ingreso de personas con discapa
medidas necesarias para garantizar la accesibilidad al espectaculo de

segura.
de los entes autorizados,

e Villa Maria o a través
os publicos, privados ©

Articulo 47°. El gobierno de laciudad d
s u organism

al momento de celebrar convenios con empresa
mixtos dedicados a la realizacién de espectdculos publicos, tal como lo establece el art.
40 de esta ordenanza, solicitara como condicion para J]a firma del contrato, el
cumplimiento del cupo de entradas sin cargo a personas con discapacidad de acuerdo a

esta ordenanza.
er punto establecido en esta ordenanza

e al valor del quince por ciento (15%)
| evento en cuestion.

nizador no cumple cualqui
de una multa equivalent
puestas a la venta para

Articulo 48°. Siel orga
sera pasible 1a aplicacion
del total de las entradas generales
u organismo municipal que haya llevado a cabo la contratacion

Articulo 49°. El ente
llevar a cabo la auditoria que establezca el cumplimiento del

seran los encargados de

cupo.

TRANSPORTE PUBLICO.

roncejo Dellberante
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e € -qcleristicas, equi i ;
gdenicd “”; LG, RGMIPETIGRIY; seguridad, etc. Ademds. deberdn estar equipados
(A 2 Cd A Y
/o adap'@ os técnicamente para ascenso, descenso y con los espacios disponibles
Jecesarios para (ransporlar personas con discapacidad i |

b o ’
;ji:{)cs ({’I;/?Ic'zjlm‘ LNICC'IOYR;(I:ORACION DE .N UE"f 0S VEHICULOS. La incorporacion de

. stitucion o modificacion de los ya autorizados, deberd estar
I‘JI'GCL’dIc‘fa dt'z un c{elalle de las condiciones técnicas. La Autoridad de Aplicacion podrd
””7170’7.01 (’XIgGI-1CIaS' en cuanlo a dichas caracteristicas, por fundadas razones de
's‘:’g"_”dad e interés general. Ademds, deberan estar equiﬁmlns ylo adaptados
técnicamente para ascenso, descenso y con los espacios disponibles necesarios pard
transportar personas con discapacidad.

Mientras los omnibus estén en servicio, la Autoridad de Aplicacion realizard

inspecciones periddicas a fin de asegurar que maniengan Sus condiciones
reglamentarias. —

Jos vehiculos deberan enconirarse

ARTICULO 30°- ASIENTOS. Los asientos de
permanenitemente en buenas condiciones de higiene y conservacion. Cada vehiculo
do para personas con discapacidad, los que deberan estar

ia y otro para embarazadas. adultos mayores 0

de las demds excepciones y exigencias
I futuro se sancionaren. -

contarda con un asiento reservd
identificados con sefalética refractar
personas con nifios en brazos, sin perjuicio
previstas en las Ordenanzas vigentes y las que en e

ARTICULO 31°-IL UMINACION. La iluminacion del interior de los vehiculos después
de la caida del sol debera estar continuamentie encendida en st (otalidad mientras se

encuentre prestando el servicio y con una sefial luminosa de parada, para la poblacion

sorda durante foda la jornada.

Ademas, se debera colocar un dispositivo de sonido que suene en cada parada.

- INFORMA CION DEL SERVICIO. Dentro de cada vehiculo y a la vista

ARTICULO 34°.
Jocarse la carteleria correspondiente en la que se informara

de los pasajeros. deberd co
su miimero de matricula, tarifas vigentes, horarios bdsicos. itinerario. carga maxima de

pusajeros permitida pard la unidad, y principales articulos del Titulo Sexto, Capitulo

Séptimo de esld Ordenanza acerca de los pasajeros. Esta informacion debera estar en

braille y pictogramas.

A%

Articulo 51°. Dispongase la adaptacién progresiva de los semaforos instalados en la

ciudad de Villa

FLRETA HA'BILITADO
Copeejo Deliberante
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s cumplird con la. adaptacion en forma paulatina dando prioridad a los semaforos
bicados €0 las proximidades de:

A) Instituciones destinadas a personas con discapacidad visual

B) Calles con circulacién peatonal masiva y cruce de bulevares y/o avenidas
C) Hospitales y clinicas de la ciudad. |
D) Escuelas pablicas y/o privadas.

E) Universidades publicas y/o privadas

Articulo 53°. Deréguese las ordenanzas N° 2.103, 2.116, 3.095, 3.1 i, 3.883, 5.325,

5.343, 5.365, 5.528, 6.365, 6.645 y 7.692.

Articulo 54°. Téngase como parte integrante de este Digesto las Ordenanzas N° 3.713,

5.738.5.598, 6.513, 7.282, 8.040, 8.044, 8.099 y 8.110.

. = . ; . i tin
Articulo 55°. Protocolicese, comuniquese, publiquese, dese al Registro Y Bolet

Municipal y archivese.

NCEJO DELIBERANTE DE LA

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CcO
S DEL MES DE SEPTIEMBRE

CIUDAD DE VILLA MARIA ALOS VEINTISEIS DiA
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

'BRESI
Eeneeje Deliberante
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